
      

ANIMATEUR·TRICE SERVICE DE GARDE 

CAMP DE JOUR MAGICOPARC

TYPE DE POSTE : TEMPS COMPLET, TEMPORAIRE
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Un rôle engageant, au service des jeunes de la communauté !

Un rôle engageant, au service des jeunes de la communauté !

Avec ton énergie débordante et ton imagination sans limite, tu sais 

transformer chaque moment en une aventure inoubliable pour les enfants ?
 
En tant qu’animateur·trice pour le service de garde au camp de jour Magicoparc, tu seras responsable d’accueillir 
et d’animer les participants lors des débuts et fins de journées, en dehors des horaires réguliers du camp. Par tes 
activités et ton dynamisme, tu créeras un espace chaleureux et divertissant, contribuant à rendre chaque moment 
mémorable avant et après les journées d’aventures. 

 

Rejoindre notre équipe, c’est offrir des instants privilégiés, où animation rime avec imagination et bonne 
humeur dans un cadre sécuritaire et accueillant !

Traitement salarial et avantages sociaux 

•	 Salaire : Échelon 1 à 16,74 $ l’heure.
•	 Horaire : 20 heures par semaine, du lundi au vendredi, 

de 7 h à 9 h et de 16 h à 18 h. 
en plus de la formation en mai et en juin.

•	 Durée de l’emploi : 8 semaines, dès le 25 juin.

Dépôt de candidature
Envoyez votre curriculum vitae, accompagné 
d’une lettre de motivation, au plus tard le lundi 16 
mars 2026 à Marie-Christine Lespérance (Alias 
Eska) : 
mclesperance@sadl.qc.ca.
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Description du poste
 
Responsabilités spécifiques

•	 Animer les jeunes par des jeux, des activités culturelles, sportives, de plein air ou de détente ; 

•	 Assurer la sécurité de tous lors de la période de service de garde ;

•	 Suivre l’orientation générale du camp, contribuer à l’atteinte des objectifs et respecter le code de vie, ainsi que celui du 
cadre de référence des camps de jour municipaux ;

•	 Assurer une bonne cohésion au sein de l’équipe de travail et maintenir de bonnes relations avec ses collègues, les 
enfants et les parents ;

•	 Au besoin, participer aux activités du camp, afin de suivre la participation des enfants sur le terrain et d’aider les 
animateurs dans leur groupe ;

•	 Faire preuve d’ouverture, être une personne-ressource et un modèle pour les enfants et les collègues de travail ;

•	 Compléter les rapports quotidiens et formulaires demandés ;

•	 Effectuer toute autre tâche connexe à la demande de son supérieur.

La personne recherchée

•	 Est âgé de 15 ans ou plus ;

•	 Détient une attestation en premiers soins valide (atout) ;

•	 Est une personne autonome, ayant un bon sens de l’organisation ;

•	 Est une personne faisant preuve de tact et de diplomatie ;

•	 A le bien-être des enfants à cœur ;

•	 Est une personne engagée et passionnée.

À propos de la Municipalité de Sainte-Anne-des-Lacs
Située dans les Laurentides avec une population de près de 4000 habitants, la Municipalité recèle un important 
attrait pour son offre de villégiature ou d’habitation permanente dans un environnement naturel où se côtoient les 
massifs forestiers, milieux humides et cours d’eau fournissant des habitats riches pour la faune et la flore. Comme 
son nom en fait mention, elle est surtout riche de lacs, mais aussi de reliefs et d’espaces verts. Ses résidents : familles, 
retraités et travailleurs sont à la recherche d’un havre de paix à proximité des grands centres. La Municipalité est en 
croissance et prévoit de le demeurer pendant plusieurs années. Son administration cherche à offrir à ses citoyens 
d’excellents services municipaux, et y parvenir avec la participation d’employés compétents, motivés et dévoués, qui 
ont à cœur la qualité de vie des annelacoises et des annelacois. 


