RESPONSABLE ACCES AU LAC LOISELLFE
ET LOCATION AU PARC IRENEE-BENOIT

Tu es a la recherche d’un emploi d’été qui te permet de travailler sur le bord de 'eau, dans
un role a la fois opérationnel et de coordination, a raison de 4 jours par semaine ?
Sous la supervision de la coordonnatrice aux loisirs, & la culture et a la vie communautaire, tu auras pour réle

d’assurer la gestion de la location des embarcations, I'encadrement des équipes sur les sites et le service aux
citoyens, tout en veillant au respect des régles de sécurité et de I'environnement.

Rejoindre notre équipe, c’est travailler en plein air, au bord d'un lac et contribuer & faire de chaque belle
journée d’été un moment agréable et sans souci pour tous.

Traitement salarial et avantages sociaux Dépét de candidature
* Salaire : Echelon 1 & 24,07 $ I'heure. Envoyez votre curriculum vitae, accompagné
* Horaire de 30 heures : d’une lettre de motivation, au plus tard le lundi

Jeudi et vendredi, TOh 30 & 18 h 30

16 2026 Marie-Christine Lespé Ali
Samedi et dimanche, 9 h 30 & 18 h 30. mars arie-Chrisfine Lespérance (Alias

Eska) : mclesperance@sadl.qc.ca.

* Durée de I'emploi : du 20 juin au 30 aodt.
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TYPE DE POSTE : TEMPS PARTIEL, TEMPORAIRE




2\ Description du poste

Responsabilités spécifiques

Effectuer le suivi des réservations de location ;

Veiller & la qualité du service et assurer le lien entre les deux sites d'activités nautiques ;
Encadrer les sauveteurs et les préposés aux locations ;

Répondre aux demandes des citoyens ;

Assurer le suivi et la compilation des formulaires d’appréciation remplis par les usagers ;
Gérer le matériel mis & sa disposition et s‘assurer de 'entreposage adéquat de ce dernier ;

Assurer le suivi aupres de la coordonnatrice aux loisirs, & la culture et & la vie communautaire en cas de bris
d’équipement ou de plainte ;

Vérifier 'exactitude des entrées de location dans Sport-Plus et s'assurer que les contrats soient fransmis & la
coordonnatrice ;

Gérer la petite caisse, |'inventaire (embarcations et trousse de premiers soins) ainsi que l'ouverture et la
fermeture des sites ;

Gérer le matériel informatique (ordinateur portable et téléphone) ;

Assurer le suivi avec I'agente aux communications afin de mettre & jour I'information concernant les fermetures
de sites, lorsque requis.

Sensibiliser les usagers au respect de I'environnement et des réglements.

Dans les temps libres, communiquer de I'information sur I'histoire, la faune et la flore en lien avec le parc
Irénée-Benoit ;

La personne recherchée

Posséde la capacité d'assurer la gestion du personnel et 'encadrement des équipes sur les sites ;
Fait preuve de tact, de diplomatie et de jugement dans ses interventions ;

Agit a titre de personne-ressource accessible et fiable auprés des citoyens ainsi qu’auprés des employés de
I'acces au lac Loiselle et de la location au parc Irénée-Benoit ;

Apprécie le service & la clientéle et les échanges avec le public ;
Est autonome, assurée et démontre un bon sens de |'organisation et de I'entregent ;

Connait le logiciel Sport-Plus (Atout).

A propos de la Municipalité de Sainte-Anne-des-Lacs

Située dans les Laurentides avec une population de prés de 4000 habitants, la Municipalité recéle un
important attrait pour son offre de villégiature ou d’habitation permanente dans un environnement naturel ou
se cotoient les massifs forestiers, milieux humides et cours d’eau fournissant des habitats riches pour la faune
et la flore. Comme son nom en fait mention, elle est surtout riche de lacs, mais aussi de reliefs et d’espaces
verts. Ses résidents : familles, retraités et travailleurs sont & la recherche d’un havre de paix & proximité
des grands centres. La Municipalité est en croissance et prévoit de le demeurer pendant plusieurs années.
Son administration cherche & offrir & ses citoyens d’excellents services municipaux, et y parvenir avec la
participation d’employés compétents, motivés et dévoués, qui ont & coceur la qualité de vie des annelacoises
et des annelacois.



